Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Thyborgn skole
Skolevej 7
7680 Thyborgn
96631787

szmo@Ilemvig.dk

https://thyboroenskole.aula.dk/

Skoleleder: Louise Nees Hviid SFO-leder: Stine Zetterlund Mgller
Stine Zetterlund Mgller

Kommunal

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 167 bgrn
b) 6-16ar
¢) indskoling/SFO, mellemtrin og udskoling

d) 6.00-16.45 (fredag 6.00-15.30)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven

M3l og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Thyborgn skole har 167 elever fordelt pa tre afdelinger og med en SFO tilknyttet indskolingen.
Praktikken vil foregd sammen med en paedagog i skoledelen og i vores SFO Pitten. I SFO Pitten
er skolens fritidstilbud for bgrn i 0.klasse til og med 4. klasse. Pt er 64 bgrn indmeldt i Pitten
(bgrn fra 0.-3. klasse). Alle bgrn pa skolen er bosiddende i Thyborgn som er en lille by for en-
den af Harbogre tange med ca. 1900 indbyggere. Vi samarbejder taet med byens integrerede
0.-6. ars institution omkring overgange.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Thyborgn skole arbejder ud fra Folkeskolens fzelles mal med bgrnenes faglige, personlige og
alsidige udvikling gennem blandt andet differentieret undervisning, arbejdet med bgrnenes fael-
leskaber, et teet foreeldresamarbejde og samarbejdet med det lokale erhvervs og foreningsliv.

Se skolens veaerdigundlag “Ta mig med” p& Thyborgn skoles hjemmeside.
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Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

P& Thyborgn skole er ansat 24 psedagogiske medarbejdere (laerere, peedagoger og undervis-
ningsassistenter), en serviceleder og en sekretaer samt skolens ledelse (skoleleder, viceleder og
SFO-leder). Desuden er der tiknyttet Igse vikarer.

I indskolingen og SFO Pitten er tilknyttet 4 paedagoger, 5 undervisningsassistenter, 1 bgrneha-
veklasseleder, 4 laerere samt et vekslendeantal lgse vikarer.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navn: Stine Zetterlund Mgller
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Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

P& Thyborgn skole har leerere og paedagoger siden 2008 arbejdet taet sammen omkring bgrne-
nes laering og trivsel.

Skolen har desuden tvaerfagligt samarbejde med sundhedsplejerske, psykolog, socialradgiver,
ergoterapeut, tale/hgre konsulenter og fravaerskonsulent.

Szerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende skal veere interesseret i en kombinationsstilling hvor der bdde varetages opga-
ver i skoledelen og i SFO-delen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

I 1. praktik forventes det ikke at den studerende arbejder alene medmindre det er noget den
studerende gnsker at tilrettelzegge i samarbejde med vejleder og pragve af i kortere forlgb.

I 2. praktik forventes det at den studerende, efter at have vaeret ansat i en periode, kan vare-
tager opgaver alene med en gruppe samt abne og lukke institutionen alene. Desuden forventes
det at den studerende i en skoleferie kan vaere alene med en lille meget kendt bgrnegruppe
nogle timer.

@vrige oplysninger

Den studerende skal forvente at arbejdstiden ligger i tidsrummet kl. 6.00-16.45 (fredag 15.45)
og at der kan forekomme enkelte aftenvagter (mgde, foraeldrearrangement, fester for bgrnene
eller lign.)
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

3¢

VIA University College

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-

seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Den studerende stifter bekendtskab med en bgrnegruppe pa 6-163ar
hvor det paedagogiske arbejde har fokus rettet mod laering og trivsel.
Der arbejdes med differentieret undervisning sa alle bgrn bliver s3
dygtige de kan og gennem blandt andet trivselsmalinger, inklusion
og begrebet robusthed arbejdes der med bgrnenes meningsfulde
feelleskaber og alsidige personlige udvikling. Overgangen mellem
bgrnehave og skole/ skole og SFO giver den studerende indblik i
hvordan paedagogen kan arbejde med det enkelte barns hele udvik-
ling gennem understgttende aktiviteter.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

Den studerende forventes at stgtte op omkring allerede igangveeren-
de paedagogiske tiltag.

Den studerende forventes efter endt praktik at kunne iagttage et

barn eller en bgrnegruppe og reflektere over behov for paadagogisk
indsats. At kunne opstille mal og tilrettelaegge en passende aktivitet
ud fra malet. Gennemfgre aktiviteten i samarbejde med kolleger og
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efterfglgende evaluere og reflektere over neeste skridt.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende forventes at deltage i de paedagogiske diskussioner
pd mgder og i dagligdagen.

Den studerende forventes at opn@ kompetencer indenfor arbejdet
med at skriftligggre sine opdagelser og refleksioner i det daglige ar-
bejde. Eksempelvis at kunne beskrive en iagttagelse af et barn.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende forventes at bakke op om kommunens sundhedspo-
litik og veere en god rollemodel i forhold til en sund livsstil med ex.
bevaegelse, god hygiejne og sunde kostvaner.

Den studerende forventes at biddrage til arbejdet med at tilberede
sunde eftermiddagsmaltider i Pitten. At vaere frisk pa at deltage i
bgrnenes aktive lege og evt. inspirere til nye bevaagelseslege.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

www.robusthed.dk

Folkeskoleloven www.uvm.dk

Lev Vygotsky “Zonen for neermeste udvikling”
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Ann-Elisabeth Knudsen "Bgrns hjerner”

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Gennem refleksioner med vejleder vurderes hvor langt den studerende er i forhold til kompetence-
malene og hvilke eventuelle indsatser der skal vaere saerligt fokus pa resten af praktikken.

Port folio inddrages.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

c)

Pa besggsdagen afstemmes de gensidige forventninger til praktikken. Til forste vejledning
saettes Portofolio i gang og vil veere det skriftlige arbejds-/refleksionsredskab fremadrettet.
Inden den fgrste vejledning forventes det at den studerende selv har gjort sig overvejelser
omkring malene for praktikken og hvordan han/hun forestiller sig at arbejde med dem.

Der vil blive afholdt vejledning en gang om ugen af ca. 1 times varighed.

Portfolio vil veere udgangspunktet for vejledningen. Det forventes at den studerende selv er
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med til at ssette dagsordenen for saerlige fokusomrader.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan aftales i samarbejde med den studerende sd eventuelle gnsker kan
tenkes ind.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Kontakten til Thyborgn skole er Stine Zetterlund Mgller tif. 96631787 mail: szmo@lemvig.dk

Ved eventuelle bekymringer drgftes det fgrst med den studerende selv. Hvis ikke det er muligt at
finde Igsninger i samarbejde eller mélene for praktikken vurderes sveere at nd trods flere vejlednin-
ger tager skolen (praktikvejleder) hurtigst muligt kontakt til VIA med henblik pd at finde en Igsning
for den studerende.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og leeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder til-
rettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Den studerende bliver en del af det tvaerfaglige team mellem lae-
rere og peedagoger i skoledelen. I SFO Pitten bliver den studeren-
de en del af personalegruppe best8ende af paedagoger og paeda-
gogmedhjeelpere. Begge steder inviteres den studerende ind i de
faglige mgder og her forventes det at den studerende bidrager
med sine iagttagelser og paedagogiske overvejelser. Den stude-
rende far sit eget punkt p8 Pittens personalemade hvor han/hun
forventes at dele nogle af sine refleksioner.

Den studerende bliver ogs8 en del af den daglige forberedelse til
bdde undervisning og Pitten-tid hvor det forventes at den stude-
rende vil treede ind i eksisterende praksis med et 8bent sind og
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engagement og bidrage med initiativ og ideer.

Den studerende forventes af preesentere sig selv for foraeldre-
gruppen i et skriv p§ Aula og veere synlig overfor foraeldrene. Den
studerende f8r ingen kontaktrolle og i praktikken vil kontakten
med foreeldrene handle om at gve sig i at overdrage smé& positive
hverdagsforteellinger ndr timingen byder sig.

Den studerende tilbydes at sidde med som iagttager p8 tvaerfag-
ligt samarbejde med ex. PPR der hvor det giver mening og er
etisk ordentligt overfor foraeldrene.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Den studerende vil p8 Thyborgn skole & rig mulighed for at plan-
laegge og gennemfare forskellige forlob med bornene b8de alene
og i samarbejde med kolleger. Den studerende vil i skoledelen
som hovedregel folges med en af skolepaedagogerne og her for-
ventes det at den studerende med tiden kan tage paedagogens
rolle alene og gennemfgre ex. Understgttende undervisning med
faglige m8l som rettesnor.

I Pitten vil den studerende ligeledes skulle planlaegge og gennem-
fore peedagogiske aktiviteter med en gruppe bgrn. Aktiviteten
forventes tilrettelagt udfra bgrnenes aldersgruppe og behov i feel-
lesskabet.

Det forventes generelt at den studerende kan tage lederskabet
med en positiv og anerkendende tilgang til barnene og deres feel-
lesskab og veere en god og tydelig rollemodel hvor bornene er
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trygge og kan udvikle sig i eget tempo.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Det forventes at den studerende kontinuerligt overvejer sin egen
rolle i praksis og gnsker at udvikle p§ den. Det forventes at den
studerende selv er opmaerksom p& relevant litteratur og onsker at
seette det i sammenhaeng med egen praksis og bruge det som
afsaet for nogle af refleksionerne til fx vejledning.

Det forventes at den studerende er nysgerrig p8 institutionens
praksis og ter stille spargsmél der sammen kan gore os klogere.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, leering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzre-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Det forventes at den studerende braender for en eller flere af em-
nerne og onsker at 8bne nye dore for bgrnene. Vi forventer at
meerke engagement og tilbyder mange forskellige arenaer til at
udfoldelse b8de i skole og Pitten. Vi arbejder hver fredag temaori-
enteret i skoledelen og ofte ogs8 aldersblandet s§ her vil den stu-
derende f8r rig mulighed for at arbejde med differentiering.

Medbestemmelse blandt bgrnene er et af vores paedagogiske fo-
kusomrdder s§ ogs8 her forventes det at den studerende evner at
inddrage bagrnenes synspunkter og laagge op til b4de styrede og
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mere frie opgaver og aktiviteter.

Evaluering af aktiviteter og projekter og egen rolle heri foreg8r
b8de i mere organiserede rum som til mgder og vejledning men
0gsd i de daglige samtaler med kolleger.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

P8 Thyborgn skole har vi fokus p8 alle aspekter af trivsel hos
bgrn. Omsorg for den enkelte vaegtes hgjt og vi rummer hinan-
dens forskelligheder. Vi forventer at den studerende ser veerdien i
alle mennesker og kan se bagved handlinger og som gnsker at
danne relationer med respekt for det enkelte barns personlighed
og integritet. Vi arbejder hver dag med at skabe (leerings)rum s8
alle bgrn er en del af feellesskabet, og kan udvikle positivt selvbil-
lede og lzerer egne og andres greenser at kende. Vi forventer at
den studerende er interesseret i at hjaelpe alle born godt p§ vej.

Vi forventer at den studerende er aktiv og eks. er et godt forbille-
de fx i forhold til at have lyst til at veere aktiv n8r den studerende
er p§ sit arbejde.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges

Vi forventer at den studerende er nysgerrig p§ hvad der skal til for
at made det enkelte barn, ogs8 hvis det stikker lidt ud i faelles-
skabet. Den studerende vil vaere forventes at tage del i de paeda-
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behov.

forudseetninger og udviklings-
muligheder.

gogiske overvejelser og aftaler der laves omkring born med seerli-
ge behov i bgrnefaellesskabet.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Gennem refleksioner med vejleder vurderes hvor langt den studerende er i forhold til kompetence-
malene og hvilke eventuelle indsatser der skal vaere szerligt fokus pa resten af praktikken.

Port folio inddrages.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende forventes at lave dagsorden til vejledning.

b) Der tilrettelaegges skemalagt vejledning 1 time pr. uge

c) Det forventes at den studerende selv inddrager portfolie i vejledningen med fokus havd der
optager og giver anledning til faelles refleksion
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
setninger?

P& Thyborgn skole er det vigtigt for os at den studerende far lov at vaere studerende i et lzerings-
rum. Der skal veere tid til at saette sig ind i tingene og “lande”. Vi forventer ingen eksperter pa for-
hand men en studerende der er i gang med at finde ud af hvilken paadagog personen gnsker at ud-
vikle sig til og kan saette ord pa sine handlinger og overvejelser og taler at vejleder og kolleger stil-
ler nysgerrige spgrgsmal til dette.

Den studerendes arbejds-
plan:

Aftales med den studerende ndr vi sammen har fundet ud af hvilke skolepaedagog-opgaver den
studerende gnsker at prgve af. Det forventes at den studerende kan indga i en vagtplan med bade
abne og lukkevagter

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Ved bekymringer omkring den studerende vil det altid vaere vejleder (i det her tilfeelde er vejleder
0gsd SFO-lederen) der tager sg af bekymringen i dialog med den studerende. Evt. i samrad med
skoleleder alt efter bekymringens karakter. Hvis ikke bekymringen ses Igst pa praktikstedet kontak-
tes VIA for sparring.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaedagogik
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens an-

svar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmal: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det sko-
le- og fritidspeedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere p&
faglige udfordringer i samar-
bejdet med laerere og andre

faggrupper,

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
setninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
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se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Side 23 af 23




