
 
 

Møde: Fælles skolebestyrelsesmøde 
Thyborøn skole 

Dato og tid: Den 7/12 ’23 kl. 16.30-18.00 

 

 Dagsorden Referat 

1. 
 
 

Orienteringer 
- Bestyrelsesmøder januar-juni 
- Værdier på Thyborøn og Harboøre 

skole – ens og forskellighed 

De fælles bestyrelsesmøder er et stort forum at 
have den spændende diskussion i, derfor vil vi 
fremadrettet være obs på mødeformen. Små 
grupper virker f.eks. godt. 
 

2. 
 
 

Arbejdet med principper: 
- På et formandsmøde med Boris 

Loftager, Jette Christensen, 
Annemette Fruergaard og Louise 
Nees Hviid, besluttes det at sætte 
pause på arbejdet med principper. 

- Der har været møde om ”Skolens 
arbejde med elevernes udvikling i 
faglige og sociale fællesskaber”, 
samt i ”Fællesarrangementer for 
eleverne i skoletiden, 
lejrskoleophold, udsendelse i 
praktik mv.”, og det er rigtig svært 
at lave lige nu. 

- I formandsgruppen drøftes det, at 
det kunne være fint med en 
uderfrakommende facilitator en 
gang i foråret, hvor der bliver god 
tid til at gå i dybden med dette 
arbejde, hvor vi bliver fælles om 
værdier, som måske kan gøre 
arbejdet med principper lettere. 

Principper er parkeret en rum tid. Hen mod 
sommerferien lægger vi ud med at tale om vores 
værdier hvorefter principper kan tages op igen. 

3. 
 
 

Høringssvar på ny ressourcetildeling 
- Se bilag 

Oplæg omkring modellerne der er i høring.  
Boris og Louise laver udkast til høringssvar 
 

4. 
 
 

Spørgeskema til elever og forældre i 
udskoling til januar 

- Er der punkter, som 
skolebestyrelsen gerne vil have 
med 

Spørgeskema på Survey?  
Der er nysgerrighed på blandt andet 
forældrenes oplevelse af deres børns trivsel, både 
i og uden for skoletid, forløbet med 
praksisfaglighed, medarbejdernes oplevelse 
generelt. 
Hvordan kan vi bruge udskolingsrådet og tage 
dem med på sparring. 
Ledelsen træffer beslutning 

5. 
 
 

Evt.  



 
 
 


