
 Dagsorden  

  

Skolebestyrelsesmøde den 17. januar kl. 16.30-18.30 

 DAGSORDEN 

Fremmøde: Annemette, Lars, Mia, Dennis, Helle, Christina, 

Pia, Britt, Emma Nygaard, Line, Louise og Stine 

  

  

Afbud: 

 

1. Orienteringer/siden sidst 

- Juleklip 

- Juleafslutning i kirken 

- Personalesituationen 

- Info om trivselsmålinger 

- Samarbejde med ungdomsskolen 

- Mellemgruppen til gospel 

2. Trivselsgruppen 

  

Trivselsgruppen har omdøbt sig selv til Elevråd. De planlægger en fælles 

aktivitets/trivselsdag for hele skolen inden ferien. 

3. Ansøgning om nedrivning af svømmesal 

  

Louise tilretter sit udkast og sender tegningen fra Kompan med. 

4. Torsdagscafe 

- fastsætte et møde sammen med de frivillige forældre 

  

Vi holder evalueringsmøde med de frivillige forældre inden caféen stopper 

ved påsketid. 

Foreslag om at der på sidste café inden ferien inviteres 4. klasse + forældre 

for at vise konceptet frem og finde nye frivillige kræfter til skoleåret 18/19 - 

det drøftes med tovholderne for caféen. 

5. Frivillighed blandt forældre 

- Hvornår bruger vi forældrene i det daglige, og hvad er ok? 

  

Spændende drøftelse af hvordan vi ser på frivillighed. 

  

Når vi taler om frivillighed i skoletiden kan det blandt andet være at hjælpe 

til  med kørsel, deltagelse på ture og ekstra hænder til konkrete aktiviteter i 

undervisningen. Denne form for frivillighed kan vi sagtens se værdien i så 

længe den kun efterspørges i særlige tilfælde - særligt kørsel. 



  

Når vi taler om frivillihed uden for skoletiden har vi i år gjort alle forældre 

frivillige ind i et medansvaret for klassens trivsel gennem 

kontaktforældreordningen og forældrefiduser. Dette vil vi gerne evaluere 

med kontaktforældrene ved skoleårets slutning. 

Desuden har vi også frivillige til torsdagscaféen for 5. og 6. klasse.  

  

Det er vigtigt at vi bevarer værdien i Thyborøn skole som en folkeskole. Den 

dårlige samvittighed skal ikke være motivationen for at give en hånd med, 

men netop være båret af frivillighed.  

God idé at vi nedskriver en guideline til medarbejderne, så der ikke bliver 

for stor variation i, hvor meget frivillighed der efterspørges på de forskellige 

årgange.  

  

  

6. Åben skole 

- Drøftelse af hvordan et dokument omkring Åben skole kan se ud på Thyborøn skole 

  

Drøftet. 

Louise laver udkast til dokument til næste møde. 

Ambitionsniveau og det videre arbejde fastsættes i samarbejde med 

medarbejderne. 

  

7 Indskudt punkt... 

Skolefrugt. 

Der er problemer med refusionen til skolefrugt. Sagen undersøges nærmere 

frem til næste møde. 

  

  

8. Evt. 

 Lukket punkt (Uden deltagelse af elevrådsrepræsentanterne) 

 Hvis en stor del af klassen ikke indbetaler til klassekassen, må der 

gerne sendes en generel reminder ud. Da indbetalingen er frivillig, må 

der aldrig rykkes personligt. 

    

  Punkter til kommende møder: 

- Formen på forældremøder, musical/skolefest i næste skoleår 

Link:   

 


