Dagsorden

Skolebestyrelsesmgde 20. april kl. 19.00

Fremmgde: MM, HP, ML, SZM, LN, Lars, Christina, Britt,
DAGSORDEN Mia, Annemette, Martin og Kamilla
Afbud:

1. Orienteringer
e aftale om konfirmationsforberedelse
e |egepladsrenovering
e  Meersk-kurser
e madordning
e  musical
e  kortere skoledag

e strandrensning

Konfirmationsforberedelse bliver naeste skoledr i skoletiden. Det er aftalt med
praesten, at det bliver en time om ugen, derudover f8r praesten 7. klasse to hele
dage i skole8ret.

Legepladsrenovering: Der er sggt om penge til redrivning af svemmesalen og dermed
0gsé et enske om, at der vil vaere nogle penge til nye udearealer.

Meersk-kurser: Grethe, Lene, Mona, Christina, Jimmy, Helle og Karen har netop
afsluttet eksamen i netveerksledelse.

Madordning: Der er stor tilfredshed blandt bgrn, foraeldre og personalet.

Musical: Der blev lavet en rigtig flot musical p§ mellemtrinnet, foraeldre bemaerkede
iseer helheden med kulisser, dragter osv.

Kortere skoledag: Annemette er blevet kontaktet af skolebestyrelsen fra Nr. Nissum
skole, som gerne vil ansgge om kortere skoledage. Skolebestyrelsen her (og de
andre skolebestyrelser i kommunen) vil ikke ansgge om kortere skoledage.
Strandrensning bliver den 12. maj. Indskolingen ki. 11.15-14 og mellemtrinnet kl.
12-15.

2. Trivselsgruppen
- Martin og Kamilla orienterer om trivselsgruppens arbejde. De gnsker at arbejde hen
imod en dag, hvor skolen bliver opdelt p§ tveers af klasser, og hvor der arbejdes med
trivsel (en slags store legedag).

3. Perspekt / SZM (udsat fra sidste mgde)
Orientering med udgangspunkt i mellemtrinnet.

4. Skoledrets planlaegning
Orientering om planlaagningen af naeste skoledr - set i lyset af den tildelte ressource.
Der gnskes en drgftelse, samt en vurdering af to scenarier. 1/ Skolen tildeles 0,8



Link:

stilling - 2/ skolen tildeles 1,6 - 1,8 stilling. Selv med scenarie 2 vil der ske
nedskaeringer i forhold til nuvaerende service. Scenarie 1 betyder sdledes endnu
stgrre reduktioner, samt afskedigelse/overflytning af en medarbejder. Beslutningen
treeffes forst pa kommunalbestyrelsesmgdet den 27. april, s skolebestyrelsen skal
tage stilling til, hvorvidt den vil reagere pa de to scenarier.

- Ressourcetildelingen er gennemgdet, og skolebestyrelsen udtrykker stor bekymring
for Thyborgn skoles tildelte ressourcer - 0gs8 set i lyset af andre skolers ressourcer.
Skolebestyrelsen gnsker, at ML sender en bekymring til Ole Pedersen.

Sundhedspolitik (bilag 1 og 2)

Sundhedspolitikken skal gennemgas pa personalemgder, MED-mgder og
bestyrelsesmgder i et borger/institutionsperspektiv (det betyder muligvis, at
bestyrelsen skal tage vare pa forzeldreinformation...)

Der skal udarbejdes en lokal tids- og handleplan, som inden udgangen af maj sendes
til Familie- og Kulturudvalget til orientering og desuden anbringes den pa
hjemmesiden til orientering. Senest 1. okt. 16 skal der vaere udarbejdet en lokal
kost- og sundhedspolitik, som ligeledes offentligggres og fremsendes til det politiske
udvalg. Inden &rsskiftet er der udarbejdet en kommunal lzeseplan om alkohol,
rygning og stoffer, der skal undervises efter kommende skoledr. August 2017 skal
der veere udarbejdet en ny lokal alkoholpolitik.

I Igbet 2016 uddannes en medarbejder i "opsporing og behandling af
alkoholmisbrug", samt to medarbejdere i "robusthed". Bevaegelseskravet i
skolereformen ggres til genstand for drgftelse i paedagogisk team. Overvejelser over
rygende elever - og brug af cykelhjelme.

Lokalt udveksler vi informationer med Thyborgn Bgrnecenter.

-droftet

Rygerpolitik

Bestyrelsens - foraeldrenes - forventninger til rygende elever, jf. den nye
sundhedsplan.

- Bestyrelsen holder fast i den rygepolitik, som der i forvejen er p8 skolen. Det vil
sige, at skolen tager kontakt til hjemmet, hvis det konstateres ,at en elev ryger i
skoletiden og p8 skolens omréde.

Eventuelt

Kommende mgder
salg af postkort mv, skolens malsaetning, budget og skonomi, skolelederens
arbejdsopgaver, skolereform/laeringsreform,






