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1. Orienteringer 

 dialogmøde den 19. maj 

 informationsmøder den 3. juni og den 9. juni 

 prøveafvikling 

 6.ferieuge for personalet 

2. Trivselsgruppen 

Gruppen er ved at afvikle de sager og arbejdsgrupper der har været. 

3. Ordensregler, elevtilsyn og værdiregelsæt 

Ændring i Retningslinjer for tilsyn med elever som diskuteret på seneste møde. Bilag 

1. 

Forslag til nye Retningslinjer for god adfærd og ordensregler. Bilag 2 

Til orientering: Bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen (§2 og §3, 

samt citat nederst side 2) Bilag 3a og b. 

Nuværende Trivselspolitik og Handlevejledning ved mistanke om mobning. Bilag 4a, 

b og c. 

Samlet set udgør papirerne skolens bud på en antimobbestrategi og et 

værdiregelsæt. Set i lyset af skolereform og trivselsmålinger "fortjener" hele området 

måske en nytænkning og gennembearbejdning af materialet. Det foreslås at gøre 

dette til efterårets hovedfokus i skolebestyrelsen. 

Bilag 1 vedtaget. 

Bilag 6 udleveret. "Læreren" erstattes med de voksne.  

Sidste punkt. " dine skolekammerater" og voksne.  

Vedtaget.  

Bilag 4a - 4c danner værdigrundlag, men bør hen over efteråret revideres. Herunder 

hvordan Trivselsgruppen kan inddrages i hverdagen. Forældresamarbejdet ligeledes 

skrives ind. Vedtaget.  

4. Valgfagsudbud 

Redegørelse for valgfagsudbuddet næste skoleår. Udbuddet skal ses i sammenhæng 

med "åben skole - kravet". Bilag 5. 

"Valgfagstorsdag" er aflivet.  



Beskrivelserne skal skrives ind i kompetancemålene.  

I år har vi 1½ time, hvilket er for lidt. Næste skoleår bliver det 2½ time.  

5. Skoleårets planlægning - herunder personalesituation 

Gennemgang af oplægget til opgavefordeling for kommende skoleår. Seneste nyt om 

personalesituation 

3 familier flytter herud med i alt 7 børn. 

Ved frivillig overflytning får vi en lærer (min 70%).  

Vi har modtaget en opsigelse. Stillingen er opslået.  

Dette udsætter fagfordelingen.  

Bilag 7 udleveret og fremlagt. Vi følger det vejledende timetal, men der er justeringer 

fx. i eng/tysk og idræt.  

6. Rullende skolestart 

Revisionen af SLUT-dokumentet har medført, at rullende skolestart gøres frivilligt. 

Næste skoleår starter 4 elever til august, 0 til oktober, 2 til januar og 4 til april. Det 

foreslås, at vi opretholder "rullet", hvis dette kan aftales med Thyborøn Børnecenter. 

Vedtaget.  

7. Eventuelt 

Britt er i en workshop vedr. "Alle børn cykler" 

Næste møde d. 17/6 med spisning. Vi mødes kl. 18 - spisning kl. 19. 

8. juni : trivselsmåling, madordning, opsamling i øvrigt 

næste år: skolens målsætning, skolelederens arbejdsopgaver, forædreansvar, 

madordning, sundhedspolitik, åben skole, dialog og aftalestyring, økonomi og 

budget, 

    

    

Link:   

 


